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SUNUS

Selcuk Universitesi Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu 1997 yilindan giiniimiize kadar
stirekli olarak geliserek ve bolgenin yaninda tlkenin kalkinmasma da katki saglamigtir.

Yiiksekokulumuz siirekli gelismeyi saglayacak stratejiler olusturmustur.

Universitemiz ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek ve mezun 6grencilerimizin lilkemizin ilerlemesine daha fazla katki saglamasi igin 2024-
2028 stratejik planini belirlenmistir. Stratejik Plan, Selguk Universitesi’nin misyon, vizyon, hedefleri ve
politikalar1 dogrultusunda orta ve uzun vadeli hedeflere ulagsmak i¢in yontemler, kaynaklar ve kaynak

dagilimlarini igermektedir.

Stratejik planinin hazirlanmasinda katki saglayan ve uygulanmasinda da destek olacak tiim

akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Eray TULUKCU
Meslek Yiiksekokulu Midiiri



TARIHCE

Yiiksekokulumuz 1997 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Halen birinci 6gretimde 6 programla aktif
egitim veren toplam 10 programla 6n lisans diizeyinde 6gretim yapilarak iilkemizin ihtiyaci olan vasifli ara
eleman yetistirilmektedir. Yiiksekokulumuzda biitge ve fiziki imkanlar iyi bir egitim-6gretim ortami olusturmak
icin azami sekilde kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin bos zamanlarini verimli degerlendirmeleri icin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere destek verilmektedir.

Yiksekokulumuz kadrosunda 18 akademik personel ile 1 Yiiksekokul Sekreteri ve 1 memur gorev
yapmaktadir. Personelimizin maas ve ek ders {icretleri ile sosyal haklarindan dogan alacaklar1 okulumuz
biit¢esinden karsilanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda dersler mevcut kadrolu akademisyenlerce, Universitemizin diger fakiilte ve
yiiksekokullarindan gorevlendirilen, konusunda uzman 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmekte, bunlarin ders
ticretleri ile harcirah ve yolluk giderleri okulumuz biitgesinden karsilanmaktadir.

Okulumuzun biitge imkanlar1 6nem ve dnceliklerine gore acil ve etkin faydali ihtiyaglara dncelik vermek
suretiyle kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuz, ¢agin gerektirdigi bilimsel gelisime agik geng bireyler yetismesine katkida bulunan
ve bu yolda ilerlemeye devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince
yapisinda bireyler hedeflemektedir. Ayrica, Yiikksekokulumuz aydin, ¢agdas donanimlara sahip, degisen diinya
kosullarina uyumlu, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlasmus, yeterli teknik bilgilerle donanmus,
bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan nesiller yetistirmek
ilkesindedir.

Yiiksekokulumuz mensuplarindaki ¢alisma temposu ve heyecani, okulumuzu hep daha iyiye, daha

ileriye tasiyacak; 6zenilen Yiiksekokul 6zelliginin siirmesini saglayacaktir.

HEDEFLER

e Ogrenci Merkezli Egitim Vermek

e Egitim ortamlarini 6grenci merkezli egitime imkan verecek sekilde diizenlemek

e Performans ve kalite degerlendirme ¢alismalarini baglatmak

e Egitim i¢in gerekli laboratuvarlar alt yapiy1 ve egitim teknolojilerini gelistirmek
e Ogrenci damsmanlik sistemini gelistirmek

e Stajlarin niteligini artirmak

o Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak

o Etkili sosyal-kiiltiirel ve egitsel imkanlarla 6grenci sayisi artirilacaktir.

e Uygulamali egitim modeli yayginlagtirilacak ve 6grenci niteligi yiikseltilecektir.
e Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

e Beseri kaynaklarin nicelik ve niteligi gelistirilecektir.



e Birimlerimizde yapilan is tanimlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi.

e (Calisanlarimizin fiziki mekéanlarimin teknolojik alt yap1 ve donaniminin gelistirilmesine katki saglamak.
e Universitede kurumsal kimlik, kiiltiir ve imaj olusturulmasina katkida bulunmak

e Hizmet sunumlarimizi ¢gagin gereklerine uyarlamak.

e Egitim —6gretimde agiklik ilkesinin benimsenmesine katki saglamak.

e Ekip ¢alismasina énem vermek.

e  Biitiin hedeflerimize ekip ruhuyla ulasmak.

TEMEL DEGERLER
e Bilimsellik

e Yenilikgilik

e @Girisimcilik

e Katilimcilik

e Paylasimcilik

e Emege saygl

e Basariy1 takdir etmek

e Ulusal degerlere baghlik
e Evrensel degerlere saygi
e Toplumsal duyarlilik

e Kiiltiirel duyarlilik

TEMEL STRATEJILER

e Egitim-6gretim faaliyetleri ile nitelikli bireyler yetistirmek.

e Egitim-6gretim faaliyetleri ile ¢6ziim odakli bireyler yetistirmek.

e Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile toplumsal katkiy1 saglamak

e Egitim- 6gretim ve topluma hizmet arasinda etkilesimi saglamak

e Egitim- 6gretimin iilkeye ve ¢evreye yiiksek bir katkinin saglanmasi

e Akademisyenlerimizin ulusal veya uluslararasi toplantilara katilimlarin1 desteklemek ve
tesvik etmek.

e Akademisyenlerimizin bilimsel etkinlik ve proje ¢alismalarini desteklemek ve tesvik

etmek.

e Akademisyenlerimizin Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile is birligini desteklemek ve

tesvik etmek.

TEMEL YETKIiNLiK TERCiHi

Yiiksekokulumuz, vizyonuna ve hedeflerine ulasmak i¢in



e  Girisimci

e  Oncii

e Katilimci ve Seffaf Yonetim

e Kalite Yonetim sistemleri (TSE 9001)
e Iletisim Yo6netim

e Ortak Akil

e Katilimci

e Iletisim Yo6netim

temel yetkililikleri kullanmakta olup ilgili yetkinlikleri gelistirmeyi amaglamastir.
1- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Yiiksekokulumuz misyonu, uluslararasi kalite standartlarinda sektoriin ihtiyag
duydugu nitelikli teknik elemana uygulamaya yonelik yeterli bilgileri vermek, hizla
gelisen teknolojiye uyum saglayabilen, sorumluluklarini bilen, yaratici diisiinen,
kendi kararm veren, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, milletini seven, drnek
insanlar ve egitilmis ara kademe insan giiciinii (Tekniker ve Meslek Elemani)
yetistirmektir. Okulumuz Ogrencileri atdlye ve laboratuvar ortaminda uygulamali
olarak, pratik yaparak egitim géormektedirler. Yiiksekokulumuz egitilmis ara kademe
insan gilicii yetistirerek, okul-sanayi isbirligini gelistirerek mezunlarin kendi
alanlarinda rahatlikla is bulabilecekleri ortamlan saglamaktadir. Mezun Ogrencilerimiz
Ulkemiz sanayisi, belediyeler, kadastro, karayollari, D.S.I. kdy hizmetleri, arsa ofisi,
iller bankasi, serbest piyasa taahhiit hizmeti yapan firmalar, botas, dogalgaz dagitim
firmalari, yapi1 denetim firmalari, Mimar ve insaat miihendislik biirolarn gibi
alanlarda ¢alisarak hizmet sunmaktadir. Bu nedenle ekonomiye ve istihdama katkisi
biiytiktiir.

Yiiksekokul olarak vizyonumuz; Bilimsel sayginligi ve 6zgiin faaliyetleri ile
taninan, degisimci ve gelisimci, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s181nda katilimei, seffaf
ve 1yi niyetli, is becerisi yiiksek, yeterli bilgi birikimine ve gérev bilincine sahip, kendi
alaninda takim c¢alismas1 olusturabilen ve lider 6zelligi tasiyan bireyler yetistiren bir
kurum olmaktir. Giliniimiizde rekabet ortami, insan kaynaklari yOnetiminin
giicliikleri, toplumsal yapilarin ve taleplerin hizli degisimi, teknolojinin gelisimi ve
degisimi nedeniyle kurum ve kuruluslarin ¢6zmek durumunda oldugu ¢ok sayida
sorun vardir. Bu sorunlarin her birinin ¢ézlimiiniin digerleriyle bir sekilde baglantili
oldugu hemen goériilebilir. Bu sorunlarin iginde en temel ve zorlu olan1 toplum iginde
hedef ve amag birligi saglamak ve baglilik olusturmaktir. Yiiksekokulumuz da bunlarin
bilinci igerisinde olup, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh, vatanini ve milletini
seven, Devletine sahip ¢ikarak kaynak ve zaman israfin1 6nleyerek kalkinmasina ve

onu muasir medeniyetler seviyesine ¢ikaracak caligkan, uyumlu, diiriist, inangh,



ahlakli ve yetenekli insan gilicli yetistirerek ililkemizin bu giiniine, gelecegine,

ekonomisine halkimizin refahina katkida bulunmaya devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz, Ogrencilerinin Avrupa Birligi siirecinde ortaya ¢ikan yeni

olusumlardan azami 6l¢ilide yararlanmalari i¢in biiyiik ¢aba gostermektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uluslararasi kalite standartlarinda egitilmis ara kademe insan giiciinii ( Meslek

Elemamni) yetistirmektir. Ayrica okul —sanayi isbirligini saglamak, mezunlarin kendi

alanlarinda rahatlikla is bulabilecekleri ortamlar 6grencilerimize saglamak, Avrupa

Birligi siirecinde ortaya c¢ikan yeni olusumlardan okulumuz ve Ogrencilerimiz

acisindan azami 6lglide yararlanmaktir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

Yiksekokul kurullarma baskanlhik yapmak, yiiksekokul kurullarmin

kararlarin1 uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1

saglamak,

Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve

isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili Oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goériisiinii

aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,
2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda rektére

kars1 birinci derecede sorumludur.



C. idareye iliskin Bilgiler (2023 Y1l Sonu itibari ile)

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
050 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi _ D)
Simf 14
Bilgisayar
Sinifi 3
Elektronik
uygulama 1
Sinifi.
Toplam
19 2
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alam : 50 m?
Ogrenci Lokali : 250 m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayis1 : 3 Adet
Ogrenci yemekhane Alani : 115,88 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi : 2 adet
Ogrenci yemekhane Alani :52,45m2
Personel yemekhane Kapasitesi : 50 kisi
Mutfak Alani :42m2
Bulagik Hane : 19,80m2
Koridor :115,80m2
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi : 1 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alanm : 1440 m?
Agik Spor Tesisleri Sayisi : 3 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani : 3000 m?
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Konferans Salonu

1

Toplant1 Salonu

Toplam




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
(Kisi)
Cahisma Odasi 7 237,12 14
Toplam 7 237,12 14
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alanm Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Cahisma Odasi 6 167,01 7
Toplam 6 167,01 7

1.5- Arsiv Alanlarn

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alant: 27,60 m?

1.6- Bakim-Onarim -Tamir Odasi

Atdlye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 28,56 m?




2- Orgiit Yapist

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistli bilgisayar Sayisi: 115 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayist: 19 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisit: 2299 Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach |Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 23 —
Barkot Yazici - - -
Fotokopi makinesi - 5 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 1 - -
Giivenlik Kamerasi 32 - -
Gorunti kayit Cihaz 4 - -
Televizyonlar 5 - -
Tarayicilar 2 - -
Telefon 25 - -
4- Insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Ogretim Gérevlisi 15 - 15 15 -
Ogretim Gérevlisi Dr 3 - 3 3 -
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4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanl

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi -- 5 12 1
Yiizde - %28 %67 %5
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4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 - 2
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukathik Hizmetleri - - .
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi - - .

Yardimcr Hizmetli - - —

Toplam 2 -- 2

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 2 -
Yiizde -- %100 --

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1] 16—20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayist 1 1

Yiizde %50 %50

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas| 36-40 Yag| 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 1

Yiizde %50 %350
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K |[Top| E | K | Top. | Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler - - - - - - - — -
Yiiksekokullar - — | -] - - - - - -
Enstitiiler - — | - - - - - - -
Meslek
Viiksekokullart 434 257 |691| -- -- -- 434 257 691
Toplam - - - 691
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi YKS YKS Bos Doluluk
Kontenjani|  g,ucu Yerl esen Kalan Orani
Fakiilteler - - - _—
Yiiksekokullar - - - —
Meslek Yiiksekokullari 235 244 %100
()
Toplam 235 244 7100
5.1.5- Yabanci uyruklu Ogrenciler
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K |Top| E | K | Top. | Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler - - - - - - - — -
Yiiksekokullar - S (N - -- - - — -
Enstitiiler - — | - - - - - - —
Meslek
Yiiksekokullar 2 3 T - 2 3 7
Toplam - - - 7

14




5.3-idari Hizmetler

Yiksekokulumuzda 1 adet Miidir, 2 adet Miudiir Yardimcisi, 1 Adet Yiksekokul
Sekreteri, 6 adet Boliim Baskan1 ve 1 adet personel olmak tizere Yiiksekokulumuzun Egitim-
Ogretim hizmetini yiiriitiirken akademik ve idari personelimizin 6zliik haklarindan dogan maas
ve diger sosyal haklariyla ilgili alacak ve giderleri tahakkuk ettirilerek 6denmekte,
dgrencilerimizin Egitim-Ogretim déneminde gerekli yazisma ve evrak isleri idari ve biiro
hizmetlerini stirdiirmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 10 adet 1.68retim olmak lizere 6 programda 691 6grenciye On
lisans seviyesinde egitim-6gretim verilmektedir. Tiirkiye’nin ve diinyanin ihtiyaci olan vasifli
ara elemani yetistirilerek mezun edilmektedir.

Halka ve Ogrencilerimize yonelik seminer, panel vb. bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

Yiiksekokulumuzun temizlik, bahg¢e diizenlemesi, v.s. isleri siirekli iscilerimiz
tarafindan yapilmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
e ¢ Kontrol

e On Mali Kontrol
e Sayistay denetimi
Universitemiz Strateji Daire Baskanliginca Harcama belgelerimizin ddenmesi esnasinda

i¢ kontrol ile 6n mali kontrolleri yapilmaktadir.
2- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1-Biitce Giderleri

, 2023 2023 GERCEKLESME GERCEK.
ODENEK TOPLAMI ORANI
TOPLAMI ®)
(A) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 8.712.948,00 8.711.851,45 99,99
01 - PERSONEL GIiDERLERI 7.381.559,00 7.381.493,23 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA
DEVLET PRiMI GIDERLERL 1.091.299,00 1.090.730,13 99,94
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi 240.090,00 239.628,09 99,80
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 — SERMAYE GIDERLERI - - -
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 8
Konferans 2
Panel -
Seminer 2
Acik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro 1
Konser

Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi

Egitim Semineri 7

3-PERFORMANS BIiLGILERI

Performans gostergeleri:

Tiirkiye’deki MYO’ lar arasindaki siralama.

Her yi1l yapilacak 6grenci ve akademik personel anket sonuglari.
Mezunlarin kamu ve 6zel sektorde istihdam edilme oranlari.
Her yil yapilacak 6grenci anket sonuglari.

Ogretim eleman basina diisen dgrenci sayisi.

Bir yil i¢inde tebligle katilinan konferans sayisi.

Siniflarin tepegdz ve/veya projeksiyon ile ders anlatilabilir hale getirilmesi.

Kiitiiphanemizin daha fonksiyonel olmasimi saglamak.
Paydas etkinliklerine katilim ve bu etkinliklerde yapilan sunum sayisi.
Yerel yonetim geri bildirimleri

Sivil toplum oOrgiitleri geri bildirimleri

3- STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER

Amag 1: Temel Kurumsal Katki

Hedef: Yiiksekokul Yonetiminde Dijitallesmenin Gelistirilmesi:

Faaliyetler/Projeler:

1.Universite dijital doniisiim projesine destek verilmesi

Performans Gostergeleri

1.Universite dijital doniisiim projesine verilen destek sayisi

2.Universite APP uygulamasini kullanan kullanici sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler:
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Rektorlik

Hedef: Kurumsal fletisimin Gelistirilmesi

Faaliyetler/Projeler:

1.
2.
3.
4.

Web sayfasinin giincel tutulmasi
MYO Kurumsal iletisim sorumlusunun atanmasi
Okul i¢i dijital duyuru ve duvar panolarinin etkin hale getirilmesi

Dijital egitim igeriklerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

1.
2.
3.
4.

Egitim verilen personel sayisi
Atanan personel sayis1
Aktif hale getirilen pano sayisi

Dijital ortama aktarilan i¢erik sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler:
Rektorliik

Hedef: insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi

Faaliyetler/Projeler:

L.
2. Mevcut 6gretim elemanlarinin alanlarina uygun boliimlere atanmasi

3.

Programlara uygun alan mezunu 6gretim elemanlarinin alinmasi

Ogretim elemanlarinin arastirma, proje ve yayina tesvik edilmesi

Performans Gostergeleri:

L.
2.
3.

Alinan 6gretim iiyesi sayisi
Atanan Ogretim iiyesi sayist

Indeks verileri

Isbirligi Yapilacak Birimler:

Selguk Universitesi Personel Daire Baskanlig1

Hedef: Kalite Giivencesinin Saglanmasi

Faaliyetler/Projeler:

1.

MY O Kalite eylem planin hazirlanmasi

Performans Gostergeleri:

L.

Hazirlanan MY O Kalite eylem plani sayisi

Isbirligi Yapilacak Birimler:

Universite Kalite Birimi
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Hedef: Universite Kimliginin ve Aidiyetinin Yayginlastiriimasi
Faaliyetler/Projeler:
1.MYO Kampiisiiniin iiniversite kampiis alanin oldugunun 6grenci ve ¢alisanlara hissettirilmesi
2.Merkez kampiiste sunulan hizmetlerin MY O Kampiisiinde de sunulmasi
Performans Gostergeleri:
1.MYO kampiis alaninda yapilan diizenleme ve iyilestirme ¢alismalarinin sayisi
2.MYO kampiisiinde sunulan hizmetlerin sayisi
3.Yararlandirilan personel sayisi
Isbirligi Yapilacak Birimler:
Yapu Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlig

Hedef: Uluslararasilasmamin Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler:
1.Erasmus+ , Mevlana degisim projelerinin yapilmasi
2.Genglik projelerinin yapilmasi
Performans Gostergeleri (H.0.6):
1.Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisi
2.Yapilan genglik projelerinin sayist
Isbirligi Yapilacak Birimler:
I1gili Koordinatérliikler
Amag 2: Egitime Katki
Hedef: Onlisans Egitimi Pedagojisinin Yenilenmesi
Faaliyetler/Projeler:
1.0gretim elemanlarina pedagojik formasyon egitiminin verilmesi
2.Siirekli ve Uzaktan Egitim Projesinin desteklenmesi
Performans Gostergeleri:
1.Verilen formasyon egitimi sayisi ve saati
2.Siirekli ve uzaktan egitime yonelik hazirlanan ders sayis1 ve miifredati
Isbirligi Yapilacak Birimler:
UZEM, Rektorlitk
Hedef: Onlisans Programlarinin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyetler/Projeler:
1.Miifredatlarin giincellenmesi
2.Uygulama ders sayilarinin artirilmasi
3.Uzaktan verilen ders sayilarinin artirilmast

4 .Se¢meli ders sayilarinin artirilmasi
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Performans Gostergeleri:
1.Giincellenen miifredat sayisi
2.Uygulama derslerinin sayisi
3.Se¢meli derslerin sayisi
Isbirligi Yapilacak Birimler:
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Hedef: Yabanci Dilin Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler:
1.0gretim elemanlarinin ve 6grencilerin yabanci dillerinin gelistirilmesi
2.0Ogrencilerin yararlanacagi yabanci dil etkinliklerinin artirilmasi ve uygun ortamlarin saglanmasi
Performans Gostergeleri:
1.Yabanci dil konugabilen dgretim iiyesi ve 6grenci sayist
2.Yabanci dille yapilan etkinlik sayisi veya uygun ortam sayisi
Isbirligi Yapilacak Birimler:
YADAM
Hedef: Egitim Kalitesinin Gelistirilmesi ve Yonetilmesi
Faaliyetler/Projeler:
1.Egitim kalitesini belirlenecek kriterlere egitim, arastirma ve topluma
katki kriterlerin konulmasi
2.Uygulama egitimlerinde 6grencilerin daha kaliteli egitim almalarinin saglanmasi
Performans Gostergeleri:
1.Egitim kalitesini 6lgecek i¢ paydas ve dis paydas anketleri
2.1s basi egitim raporlar1 ve anketleri
Isbirligi Yapilacak Birimler:
Rektorliik
Hedef: Kampiis Hayatimn Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler:
1.Yesil ve siirdiiriilebilir kampiis projesi
2.Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi projesi
3.Fiziki imkan ve teknik donanimlarin artirilmasi projesi
Performans Gostergeleri:
1.Kampiiste uygulanacak enerji verimliligi uygulamalari sayisi
2.Kampiis uygulanacak yenilenebilir enerji uygulamalarinin sayisi
3.Yapilacak olan sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1
4 lyilestirilen fiziki mekanlarin ve donanimlarin sayisi
Isbirligi Yapilacak Birimler:
Saglik kiiltiir spor daire bagkanligi, yapi isleri daire baskanligi
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Amag 3: Arastirmaya Katki
Hedef: Arastirma Ciktilarimin Niteligini ve Etkisini Artirmak
Faaliyetler/Projeler:
1.Teknik alanlarda projeler yapmak
2.Sosyal bilimlerde projeler yapmak
3.0gretim elemanlarini doktora sonrasi ¢calismalara yonlendirmek
Performans Gostergeleri:
1.Yapilan proje sayisi
2. Arastirma merkezli destekli yapilan proje sayisi
3.0gretim iiyesi sayis1
Isbirligi Yapilacak Birimler:
BAP
Amag 4: Topluma Katki
Hedef: Endiistriyel sektore yonelik eleman yetistirilmesi
Faaliyetler/Projeler:
1.Ara eleman yetistirecek programlarin agilmast
Performans Gostergeleri:
1. Agilan program sayisi
Isbirligi Yapilacak Birimler:
Organize Sanayi
Amag 5: Egitim-Toplum Katkis
Hedef: Toplumsal Duyarhhigin Egitim Programlariyla Entegre Edilmesi
Faaliyetler/Projeler:
1.Toplumsal degerleri igeren derslerin se¢gmeli ders olarak okutulmasi
Performans Gostergeleri:
1.Okutulan ders sayisi
Isbirligi Yapilacak Birimler:
Rektorliik
Amac 6: Arastirma-Topluma Katki
Hedef: Kurumlararasi proje
Faaliyetler/Projeler:
1.Kurumlararasi Isbirligi
Performans Gostergeleri:
1. Sunulan proje sayisi
Isbirligi Yapilacak Birimler:
Belediye, Organize Sanayi
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1. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
e Ogrencilerimize daha kaliteli egitim ve dgretim alanlarini1 saglamak ve
daha ¢agdas ortamlarda egitim vermek.
e Ogretim programlarmin her y1l gézden gegirilerek iyilestirilmesini saglamak.
e Personel se¢imi ve degerlendirilmesinde performans ve bilgiyi esas almak.
e (Cagin gerektirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi

o Konya ili ve gevresindeki sektorel analizlerinin yapilarak ihtiya¢lar dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz

bolimlerinin temalandiriimasi

6- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Yiiksekokulumuzun giiclii bir iiniversitenin biinyesinde olmasi,

e  Tecriibeli ve dinamik bir akademik kadro,

e  (Calisanlarinin 6zverili olmasi,

e  Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olma,

e Sosyal faaliyetler gerceklestirme

e  Kurumsal gelisme istegi,

e Dersliklerin fiziksel kosullarinin 6grenci sayisina gore iist diizeyde olmasi,
e  Yiiksekokulun ii¢ binasinin bulunmasi,

e Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisiin yiiksek olmas,

e  Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in salon bulunmasi

B- Zayifhiklar
e  Yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olusu,
e Uygulamali egitim giderlerinin yiiksek olusu,
e Dersliklerde yeni teknolojik cihazlar vb. eksikligi
e  Idari personel eksikligi

e Ilgemizde tiyatro, sinema ve konser salonlarinin bulunmamasi

7- ONERI VE TEDBIiRLER

Fiziki imkanlarin yeterli olmasina ragmen, Ogrencilerin gelisimini destekleyen
laboratuvar, atdlye gibi uygulama alanlari, 6zellikle sportif faaliyet i¢in kullanilan sosyal
kiiltiirel alanlarin bakim ve onarimlar1 maliyet olusturmaktadir. Bu maliyetler Yapi isleri,
Strateji ve Idari Mali Isler Daire baskanliklarinca talepler dogrultusunda karsilanmaktadir.

Yiksekokulumuz iiniversitemizin belirlemis oldugu ihtisas meslek yiliksekokulu

olma yOniindeki iradesi devam edecektir.
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